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Dit statuut beschrijft de verhouding tussen zeggenschap en medezeggenschap zoals dat binnen Stichting Algemeen Bijzonder Basisonderwijs ‘t Gooi vorm gegeven wordt in de bij haar aangesloten school De Vondelschool te Bussum.
Het statuut bepaalt:

· de plek en onderlinge verhoudingen van het medezeggenschapsorgaan binnen Stichting Algemeen Bijzonder Basisonderwijs ‘t Gooi;

· de wijze waarop bevoegd gezag en medezeggenschapsorgaan met elkaar communiceren en informatie verstrekt wordt;

· de wijze waarop informatie wordt verstrekt binnen Stichting Algemeen Bijzonder Basisonderwijs ‘t Gooi over de activiteiten van het medezeggenschapsorgaan;

· de facilitering en ondersteuning van de uitoefening van de medezeggenschap

· algemene gedragslijnen voor leden van het medezeggenschapsorgaan.
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Begripsbepalingen
Dit statuut verstaat onder:

a) wet: Wet medezeggenschap op scholen 2006, (Stb Staatsblad artikel 590 -  wet van 20 november 2006);

b) medezeggenschapsraad / MR : een raad zoals bedoeld in artikel 3 van de WPO;
c) bij Stichting Algemeen Bijzonder Basisonderwijs ‘t Gooi aangesloten school: De Vondelschool te Bussum;
d) bevoegd gezag:  Stichting Algemeen Bijzonder Basisonderwijs ‘t Gooi, hierna te noemen Stichting A.B.B.G.;
e) bestuur: de bestuursleden van het bevoegd gezag;
f) De Vondelschool: de school vallend onder Stichting A.B.B.G. zoals vastgesteld door het bevoegd gezag;
g) ouders: de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen van de Vondelschool;
h) leerlingen: de leerlingen van de Vondelschool;
i) directeur: de directeur, zoals beschreven in het managementstatuut van Stichting A.B.B.G. ;
j) schoolleiding: de directeur in de zin van de Wet op het primair onderwijs, alsmede de locatieleiders of de adjunct-directeuren;
k) personeel: de personeelsleden die een dienstverband hebben bij het bevoegd gezag, hieronder begrepen de leden van de schoolleiding;
l) geleding: het personeel zoals hierboven omschreven resp. de ouders;
m) commissie voor geschillen: een commissie voor geschillen medezeggenschap als bedoeld in artikel 5.30 van de wet ;
n) Decentraal Georganiseerd Overleg: het overleg, genoemd in artikel 37, eerste lid van de Wet op het primair onderwijs, artikel 37, eerste lid, van de Expertisecentra, artikel 40a van deel I van de Wet op het voortgezet onderwijs of artikel 157, eerste lid van deel II van de Wet op het voortgezet onderwijs, en artikel 4a, tweede lid van de Experimentenwet, en nader geregeld in artikel IV-F4, van het Rechtspositiebesluit Onderwijspersoneel c.q. de CAO-VO, tussen het bevoegd gezag en de daarvoor in aanmerking komende personeelsorganisaties over de aangelegenheden van algemeen belang voor de bijzondere rechtstoestand van het personeel van de instelling;
o) CAO primair onderwijs: een overeenkomst als bedoeld in artikel IV-F4 van het Rechtspositiebesluit onderwijspersoneel, voor de eerste keer gesloten d.d. 2 oktober 1992 en gewijzigd met ingang van 1 augustus 2002, overeengekomen tussen de Organisaties van Schoolbesturen/Vereniging van Nederlandse Gemeenten, aangesloten bij de Commissie Besturenorganisaties, als bedoeld in artikel IV-B2 van het Rechtspositiebesluit Onderwijspersoneel enerzijds en de Centrales van Overheids- en onderwijspersoneel, aangesloten bij de Sectorcommissie Onderwijs en Wetenschappen als bedoeld in artikel 2 van het Overlegbesluit Onderwijs en Onderzoekpersoneel;
p) Reglement MR: het reglement Medezeggenschapsraad voor de Vondelschool zoals vastgesteld door het bevoegd gezag;
q) Medezeggenschapsstatuut De Vondelschool: Het statuut dat beschrijft op welke wijze de medezeggenschap binnen De Vondelschool  geregeld is en functioneert, vastgesteld door het bevoegd gezag.
Dit Statuut

Artikel 1 Geldigheid
1. Het bevoegd gezag legt dit statuut, daaronder elke wijziging ervan mede begrepen, als voorstel aan de MR voor en stelt het slechts vast voor zover het voorstel de instemming van ten minste twee derde van het aantal leden van de MR heeft verworven.

2. Dit statuut wordt vastgesteld voor een periode van twee jaar en wordt stilzwijgend voor wederom diezelfde periode verlengd, tenzij het bevoegd gezag of een medezeggenschapsorgaan de inhoud van het statuut ter discussie wil stellen of veranderen.

3. Het bevoegd gezag legt de medezeggenschapsreglementen, daaronder elke wijziging ervan mede begrepen, als voorstel aan de MR voor en stelt het slechts vast voor zover het voorstel de instemming van ten minste twee derde van het aantal leden van de MR heeft verworven.

Inrichting medezeggenschap binnen De Vondelschool  

Artikel 2 Instelling Medezeggenschapsraad
1. Aan de Vondelschool  is een medezeggenschapsraad, hierna te noemen MR,  verbonden als bedoeld in de wet.

2. De medezeggenschapsraad wordt ingesteld door het bevoegd gezag van de Vondelschool.
Artikel 3 Inrichting MR
1. De MR bestaat uit 6 leden; de MR draagt ervoor zorg dat 50% van haar leden afkomstig is uit de personeelsgeleding en 50% uit de oudergeleding.
2. De MR oefent eigenstandig medezeggenschap uit conform de bevoegdheden zoals vastgelegd in het reglement MR en in de wet; daarbij geldt in algemene zin dat het zaken aangaat van de Vondelschool in brede zin.
Artikel 4 Overleg tussen MR en Bevoegd gezag
1. Ten minste twee maal per jaar overlegt het bevoegd gezag met de MR.
2. De voorzitter van de MR en de voorzitter van het bestuur houden op regelmatige basis informeel overleg.

Artikel 5 Overlaten van bevoegdheden
1. De MR kan besluiten het overleg met het bevoegd gezag over een bepaalde bevoegdheid over te laten aan een bepaalde geleding uit haar midden.
2. Indien de MR hiertoe besluit, stelt zij (de vertegenwoordiger van) het bevoegd gezag hiervan tenminste een maand voor het overleg in kennis.
Verstrekken informatie binnen de Vondelschool 
Artikel 6 Algemeen
1. Het bevoegd gezag verschaft de MR, al dan niet gevraagd, tijdig schriftelijk alle inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. 

Artikel 7 Beleid 
1. Het bevoegd gezag stelt de MR ten minste voor 1 september schriftelijk in kennis van de resultaten van het door hem in het afgelopen jaar gevoerde financieel beleid en voor 1 januari van ieder jaar van de beleidsvoornemens ten aanzien van financieel beleid,
2. en voor 1 juli van de beleidsvoornemens ten aanzien van het onderwijskundig beleid voor het komende schooljaar.

Artikel 8 Verslaggeving door de MR 

1. De MR doet jaarlijks binnen vier maanden  na het begin van het nieuwe kalenderjaar schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en draagt er zorg voor dat alle bij de school betrokkenen van het verslag kennis kunnen nemen. 

2. De MR draagt er zorg voor, dat de agenda’s en verslagen van de vergaderingen van de MR worden toegezonden aan de schoolleiding en bestuur en ter inzage gegeven aan ouders en personeel.

Artikel 9 Vertrouwelijkheid 

1. Een ieder binnen de MR die de beschikking krijgt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt, beroep of wettelijk voorschrift terzake van die gegevens een geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot geheimhouding van die gegevens, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hem tot mededeling verplicht of uit zijn taak de noodzaak tot mededeling voortvloeit.

Artikel 10 
1. De MR van de Vondelschool  bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de school.

Facilitering en ondersteuning van de medezeggenschap

Artikel 11 Vergaderruimte 
1. De MR heeft het recht om kosteloos gebruik te maken van de schoollocaties en de daarbij horende faciliteiten voor haar bijeenkomsten.

Artikel 12 Financiering MR
1. De MR laat de vergoeding van het rijk te laten beheren door het bevoegd gezag. Hiermee doet zij geen afstand van het recht om over de vergoeding te beschikken zoals bedoeld in de wet.
2. De MR bekostigt uit de ontvangen vergoeding de kosten voor vervanging personeel, scholingskosten medezeggenschap, inhuren derden en kosten verbonden aan bijeenkomsten van de MR.

Algemene gedragslijnen

Artikel 13
1. De MR van de Vondelschool waakt in de school in het algemeen tegen discriminatie op welke grond dan ook en bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de gelijke behandeling van mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van gehandicapten en allochtone werknemers.

Artikel 14
1. Het bevoegd gezag draagt er zorg voor, dat de leden van de MR niet uit hoofde van hun lidmaatschap van de raad worden benadeeld in hun positie met betrekking tot de scholen. Dit is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van kandidaat-leden en voormalige leden.

Artikel 15
1. De beëindiging anders dan op eigen verzoek van de betrekking van een aan de school werkzame persoon mag geen verband houden met de kandidaatstelling voor het lidmaatschap, het lidmaatschap of het voormalig lidmaatschap van de betrokkene van de MR. Een beëindiging van de betrekking in strijd met het in dit lid bepaalde is nietig. 

Artikel 16
1. De leden van de MR zijn verplicht de bepalingen van de wet en van dit statuut na te leven. Als een lid op dit punt ernstig nalatig is, kan de MR dat lid schriftelijk op zijn verplichtingen wijzen. 


